ETAPELE PROCESULUI DE EVALUARE SI CERTIFICARE A COMPETENTELOR PROFESIONALE
1) Autoevaluarea candidatului:
» Completarea fisei de autoevaluare a competentelor profesionale;

» Completarea cererii cu unitatile de competenta pentru care candidatul doreste sa intre in
procesul de evaluare

2) Dosar de evaluare:
» Stabilirea si aprobarea planului de evaluare;

» Colectarea dovezilor de competenta produse de catre candidat inainte de a intra in
procesul de evaluare (portofoliu cu documente, fotografii, recomandari, etc.), care atesta
experienta;

» Colectarea dovezilor de competenta rezultate in timpul procesului de evaluare (test scris,
intrebari orale si observarea deprinderilor practice ale candidatului in conditii reale de
munca- cu fotografii doveditoare);

» Colectarea de dovezi suplimentare, dupa caz.
3) Luarea deciziei privind competenta:

» Judecarea dovezilor de competenta;

> Inregistrarea rezultatului final.
4) Feedback din partea candidatului

5) Listarea si eliberarea certificatului de competente profesionale



