Facilitati acordate angajatorilor

Nr. Tipul Perioada de Suma Actul ob
Crt facilitatii acordare acordata normativ >
- incadrarea in munca se face pe durata nedeterminata;
- obligatia mentinerii raporturilor de munca cel putin 18 luni de la
data incadrarii in munca;
Nu beneficiaza :
a) angajatorii care au obligatia, de a incadra in munca absolventi
ai institutiilor de invatamant;
b) angajatorii care in ultimii 2 ani au fost in raporturi de munca cu
absolventii institutiilor de invatamant;
c)angajatorii la care calitatea de administrator/asociat este
detinuta de una sau mai multe persoane fizice sau juridice care au
LUNAR calita@e.a de admin.istrator/.asociat . !av _al;i ang,ajatori care au
Subventionar timp de beneficiat de gel putin una dintre facilitatile prevazute la a}m. £1) Si
ea 12 luni . (2), precum  si la vart. 85, .pentru persoanele. in SItuatlg _carora
cheltuielilor respectiv Art.80 ?1 Araporturllg de munca cu angajatorul care a benefchlat dg f?cmtap au
cu forta de 18 luni art.84 incetat prin demisie, conform prevederilor legale, in ultimii 2 ani;
1 s t 2250 lei L. 76/2002 d) angajatorii care la data solicitarii acordarii masurii de stimulare
:eunnt(l:’ﬁ absoplsgnr’:iji din modificata si | a ocupérji fortei de munci;\ se afla in §ituati§ d.e. invsolven.té, in
angajarea randul completata | procedura de executare silita, reorganizare judiciara, fallmvent,
. dizolvare, lichidare ori administrare speciala, care au activitatile
absolventilor | persoanelor

cu handicap

suspendate sau restrictii asupra acestora.- termen de 12 luni de la
absolvire este termen de decaderedin drepturi

- suma se acorda angajatorilor care beneficiaza de aceste sume si in
situatia in care, in perioada de acordare a sumelor sau in perioada in
care exista obligatia legala de mentinere a raporturilor de munca,
absolventii institutiilor de invatamant din randul persoanelor cu
handicap nu mai au statut de persoana cu handicap®).

- angajatorii care mentin raporturile de muncd sau de serviciu cu
absolventii si dupd expirarea termenului de 18 luni pot beneficia la
cerere de un ajutor financiar egal cu suma aferenta contributiilor
sociale datorate de angajator pentru acestia si virate, pe o perioada
de maxim 2 ani de la data indeplinirii obligatiei.- Procedura Ordin
342/2009




Nr. Tipul Perioada de Suma Actul ob
Crt facilitatii acordare acordata normativ >
Subventionar - ince.ldra.rea in munca se face pe durata necvieterminata;. . .
ea - obligatia mentinerii raporturilor de munca sau de serviciu cel putin
- 1. 18 luni de la data incadrarii in munca;
cheltuielilor
pentru a) angaJa.torn care 1n ultimii 2 ani au fost in ra.[_)orturl c!e munca sau
angajarea de serviciu cu persoanele angajate din categoriile prevazute la alin.
somerilor in . Art.85(1) (1), (2) 51.(5); . : - .
" Varsta de LUNAR 2250 lei L 7(;/2002 b) angajatorii la care calitatea de administrator/asociat este
2 este 45 ani timp de Mo.diﬁcaté i detinuta de una sau mai multe persoane fizice sau juridice care au
P 2 112 luni calitatea de administrator/asociat la alti angajatori care au
someri unici completata

sustinatori ai
familiilor
monoparenta
le, someri de
lunga durata
sau tineri
NEET

beneficiat de cel putin una dintre facilitatile prevazute la art. 80 si
la alin. (1), (2) si (5) pentru persoanele in situatia carora raporturile
de munca cu angajatorul care a beneficiat de facilitati au incetat
prin demisie, conform prevederilor legale, in ultimii 2 ani;

c) angajatorii care la data solicitarii acordarii facilitatii se afla in
situatia de insolventa, in procedura de executare silita, reorganizare
judiciara, faliment, dizolvare, lichidare ori administrare speciala,
care au activitatile suspendate sau restrictii asupra acestora.




Nr. Tipul Perioada de Suma Actul ob
Crt facilitatii acordare acordata normativ >

- se acorda angajatorilor care, in raport cu numarul
de angajati si-au indeplinit obligatia de a incadra in munca
persoane cu handicap, precum si angajatorilor care nu au
aceasta obligatie dar incadreaza persoane cu handicap;
- se acorda angajatorilor in situatia in care persoanele angajate din
aceasta categorie sunt inregistrate ca someri in
evidenta agentiilor pentru ocuparea fortei de munca;
- incadrarea in munca sa se faca peperioada nedeterminata;
-locurile de munca sa nu fie reinfiintate in ultimele 12 luni
anterioare incadrarii in munca a acestor persoane;

Subventionar -persoana cu handicap sa nu fi avut raporturi de

ea munca cu angajatorul respectiv in ultimii 2 ani;
cheltuielilor - angajatorul are obligatia mentinerii raporturilor de munca cel putin
cu forta de LUNAR Art.85(2,3) 18 luni;
3 T - 2250 lei L. 76/2002 + ’
munca timp de L
- egea . .
pentru 12 luni 448/2006 R Nu beneficiaza :

incadrarea de
persoane cu
handicap

a) angajatorii care in ultimii 2 ani au fost in raporturi de munca sau
de serviciu cu persoanele angajate;

b) angajatorii la care calitatea de administrator/asociat este
detinuta de una sau mai multe persoane fizice sau juridice care au
calitatea de administrator/asociat la alti angajatori care au
beneficiat de cel putin una dintre facilitatile prevazute la art. 80 si
la alin. (1), (2) si (5) pentru persoanele in situatia carora raporturile
de munca cu angajatorul care a beneficiat de facilitati au incetat
prin demisie, conform prevederilor legale, in ultimii 2 ani;

c) angajatorii care la data solicitarii acordarii facilitatii se afla in
situatia de insolventa, in procedura de executare silita, reorganizare
judiciara, faliment, dizolvare, lichidare ori administrare speciala,
care au activitatile suspendate sau restrictii asupra acestora.




Nr. Tipul Perioada de Suma Actul ob
Crt facilitatii acordare acordata normativ >
Subventionar
cheltfl?elilor -se'gcorda . angajator.ilor care incadreaza in munca potrivit
cu forta de legii, someri care in termen .c.le 5. _ani de . .la
munci data angajarii, mdepll.nesc conform legii , condltlllg pentru a sopc!ta
pentru pensie anticipata part1.ala sau de acord:.:lr.g a pensiei peptru llmﬂga
angajarea de \./a.rsta , da;a nu indeplinesc conditiile de a solicita pensie
somerilor anpapa{:a partiala; . o .. . n
" care in -sanu fi av.ut raporturi de munca sau de serviciu cu angajatorul in
ultimii 2 ani;
termen de 5 ’
:E;Sjeai peLpuer;?;;;da Nu benefic.iaza.:_ - - . n . <
" . S . Ay a) angajatorii care 1n ultimii 2 ani au fost 1n raporturi de munca
4 lndezl_ltr)isc lanAgacharlll.pgna 2250 lei fr7té/825(§3% sau de serviciu cu persoanele angajate;

Cpoennt]fl]Jlae gc:rr: dii?il:)nr]:je: €l m.o dificats p)angajatorii la care calitatea de a;lministratpr( a;ociat este
solicita pens’ionare de'gnuta de una sau mai multe persoane lelge sau Jurld!ce care au
pensie (P.A.P, P.L.V.) cal1ta§e.a de admm!strator/.asomat ,l‘?v gl';l angajatori care au

anticipati ’ beneﬁaat de cel‘ putin una dintre facmEa;ll_e prgvazvute la art. 80.,51

partiali sau la alin. (1), (2) si (5) pentru persoanele in situatia carora rap(zrturlle
limit3 de de. munca cu angajatorul care a benef1c1aA1t de.fa“Clllta';.l au incetat

Varsta. dacs prin dem1s]e, cqnform prevedenlc.Jr. lgg.a.le, n lilt.l.mll 2 ani; o
n:J c) angajatorii care la data solicitarii acordarii facilitatii se afla in

indeplinesc
conditiile de
a solicita
pensie
anticipata

situatia de insolventa, in procedura de executare silita, reorganizare
judiciara, faliment, dizolvare, lichidare ori administrare speciala,
care au activitatile suspendate sau restrictii asupra acestora.




Nr. Tipul Perioada de Suma Actul ob
Crt facilitatii acordare acordata normativ >
Diminuar
ea sumei - documentatia se depune dupa expirarea termenului celor 6 luni de
datorate mentinere in activitate a somerilor, dar nu mai tarziu de 30 iunie
lunar inclusiv, a anului fiscal urmator.
cu 0.5%
pentru
fiecare
procent
Reducerea din
sumei Incepand din | ponderea
reprezentand anul fiscal personalul Art. 93
5 contributia d urmator ui nou L.76/2002
e 0,5% pentru o incadrat | Modificata si
datorata perioada de 6 (din completata
bugetului luni randul
asigurarilor somerilor
pentru somaj mentinuti
in
activitate
cel putin
6 luni) din
nr. mediu
scriptic de

personal




Nr. Tipul Perioada de Suma Actul Obs
Crt facilitatii acordare acordata normativ )
-se acorda pentru persoane cu varstaintre 16-26 ani apartinand
urmatoarelor categorii:
Salariul - tineri care se afla in sisteme de protectie a copilului sau
de baza provin din acest sistem, tineri cu dizabilitati
stabilit la - tineri fara familie sau a caror familie nu le poate
data asigura intretinerea,tineri cu copii in intretinere,
angajarii, - tineri care au executat pedepse privative de libertate,
dar nu . tineri victime ale traficului de persoane;
. Sectiunea93 . ; . . )
mai mult A -daca la expirarea contractului de solidaritate, angajatorul mentine
Subventionar de 2 ori Promovarea raporturile de munca cu tanarul, atunci acesta beneficiaza, pe o
ea valoarea .. .. | perioada de maxim 2 ani sau pana la implinirea varstei de 26 de
. . N participariip . < < o Aine : . . .
angajatorilor indicatoru . . | ani, de o suma egala cu 50 % din indemnizatia de somaj pe care ar fi
. . . . . € piatamunci . A v < . . oLt v
de insertie Maxim lui social .3 tinerilor primit-o tanarul daca ar fi fost disponibilizat la acea data;
6 care 3 ani de referin .
n < . . cu risc de . . .
incadreaza dar nu mai tain L Nu beneficiaza :
o . . : marginalizar . " N . . N . <
tineri cu risc | putin de un an | vigoare la e sociala din a) angajatorii care in ultimii 2 ani au fost in raporturi de munca sau
de data incad Legea nr de serviciu cu persoanele angajate;
marginalizare rarii in 76/2002. b)angajatorii la care calitatea de administrator/asociat este
sociala munca o . | detinuta de una sau mai multe persoane fizice sau juridice care au
modificata si >, . . . . ? .
pana la calitatea de administrator/asociat la alti angajatori care au
: completata o . . VN 2 .
expirarea beneficiat de cel putin una dintre facilitatile prevazute la art. 80 si
duratei art. 85 alin. (1), (2) pentru persoanele in situatia carora raporturile
contractul de munca cu angajatorul care a beneficiat de facilitati au incetat
ui de prin demisie, conform prevederilor legale, in ultimii 2 ani;
solidaritat c) angajatorii care la data solicitarii acordarii facilitatii se afla in
e situatia de insolventa, in procedura de executare silita, reorganizare

judiciara, faliment, dizolvare, lichidare ori administrare speciala,
care au activitatile suspendate sau restrictii asupra acestora.




Nr. Tipul Perioada de Suma Actul Obs
Crt facilitatii acordare acordata normativ )
- un
stimulent
financiar
Subventionar egal cu
ea Perioada 50% - se acorda de la data inceperii perioadei de vacanta, stabilita
angajatorilor vacantelor din valoar potrivit legii daca incadrarea s-a facut la acea data, sau dupa caz de
care - ea la data incadrarii in munca a elevilor/ studentilor in situatia in care
7 N < (maximum 60 | . .. N R < ’ S
Incadreaza de zile indicator L.72/2007 |incadrarea in munca a acestor persoane este ulterioara datei
elevi si o ului social inceperii perioadei de vacanta stabilite potrivit legii si pana la data
; lucratoare/ an P L . < a >
studenti pe L de ultimei zile, inclusiv, din perioada de vacanta in care au fost
. calendaristic) . n - a < o . T
perioada referinta incadrati in munca elevii si studentii respectivi.
vacantelor al
asiguraril
or pentru
somaj
: . - in cazul incheierii unui contract de stagiu;
Subventionar 0 suma . o vex. A . . .
» - pentru absolventii de invatamant superior, primele 6 luni dupa
ea egala cu R L L . . .
. . . debutul 1n profesie se considera perioada de stagiu. (art. 31 alin. (5)
angajatorilor de 1,5 ori ) ..
Lunar la din C. muncii)
care valoarea . . . . .
) cereredela |. .. -pentru perioada de stagiu se incheie contractul de stagiu - un
incadreaza : ... | indicatoru - N . . . <
. data incheierii ) . contract incheiat intre angajator si stagiar, anexa la contractul
absolventi de .| lui social N < . .
) contractului Legea nr. | individual de munca. Durata acestuia este de 6 luni
8 |invatamant . de . . . N . y
SUDErior be de stagiu referints 335/2013 | -angajatorii nu pot primi dubla finantare pentru aceeasi persoana.
PS P pentru PO - suma se acorda angajatorilor proportional cu timpul efectiv lucrat
perioada : in limita . ’
. fiecare . de stagiar.
efectuarii . fondurilor DN . . s
A stagiar Daca, dupa 1incetarea contractului de stagiu, la initiativa
stagiului de alocate cu ’ LA . s R
: < angajatorului, 1inceteaza si contractul individual de munca,
practica aceasta . . . . M
destinatie angajatorul nu mai poate beneficia pentru acelasi post de o alta

masura de stimulare a ocuparii fortei de munca prevazuta de lege.




Nr. Tipul Perioada de Suma Actul Obs
Crt facilitatii acordare acordata normativ )
- 0 suma -Ucenicul - persoana fizica cu varsta cuprinsa intre 16-25 ani.
egala cu
60% din -Subventia nu se acorda:
valoarea -pe perioada de proba a contractului de ucenicie la locul de munca;
indicatoru -pe perioada in care raporturile de munca sunt suspendate;
Lunar, lui social -angajatorilor care, anterior incheierii contractului de ucenicie la
pe pericada |de locul de munca, au avut cu persoana in cauza incheiat un alt
derularii referinta contract de ucenicie la locul de munca.
. contractului | al
Subventionar . RV ~ . : . . :
ea de ucenicie la | asigurarilo -Suma se acorda angajatorilor proportional cu timpul efectiv lucrat
angajatorului locul de r pentru de ucenic, precum si pentru perioada concediului anual de odihna al
care incheie munca incheia | somaj si ucenicului.
9 un contract t pe stimularii L.279/2005 | -obligatia mentinerii raporturilor de munca pe perioada contractului
.. durata pregati | ocuparii de ucenicie a locului de munca incheiat.
de ucenicie s -
rii fortei de
la locul de . AN
< profesionale | munca in
munca .
care nu poate | vigoare
fi mai mica de | pentru
12 luni si mai | fiecare
mare de 3 ani | ucenic
angajat in
baza
contractul
ui de

ucenicie




